
	 	 	 	 台南應用科技大學	

因應校園嚴重特殊傳染性肺炎疫情應變小組會議記錄	

時	 	 間：109 年 2 月 3 日（一）上午	 10：00	

地	 	 點：中正大樓	 5	 樓	 C501	 會議室	

主	 	 席：黃宗成校長（侯瑞琳教務長代理）	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 記錄：曾小慈	

出	 	 席：如簽到表	

壹、主席致詞：	

	 	 1.因為疫情的關係，本校已提早因應，至於是否延後開學，待下午教育部會	

	 	 	 	 議討論確定後，再發通知公告，請人事室負責教職員工公告，教務處負責	

	 	 	 	 學生公告。	

	 	 2.本次會議主要討論的對象分為一般生與陸生(返鄉共 27 人)，陸生方面等入	

	 	 	 	 境後，依照相關規定採一人一室的隔離措施，隔離期間不列入缺課計算。	

	 	 	 	 針對無法入境的學生，最多延遲 6 週，倘若大於 6 週，則協助辦理休學，	

	 	 	 	 但不列入休學年限，請註冊組跟課務組協助訂定完整機制。陸生部分，學	

	 	 	 	 校方面盡量採取彈性方式處理。	

	 	 3.依據以往 SARS 防治的經驗，針對進出校門口進行體溫的測量、空間通風的	

	 	 	 	 注意，並配合教育部相關規定，應可以渡過此次危機。	

貳、學校防疫措施工作報告：	

一、衛生保健組工作報告：	

(一)、鑒於嚴重特殊傳染性肺炎疫情，衛生福利部於本年 1 月 15 日公告新增	

	 	 	 	 	 	 「嚴重特殊傳染性肺炎」為第五類法定傳染病；行政院於 1 月 20 日成	

	 	 	 	 	 	 立「嚴重特殊傳染性肺炎中央流行疫情指揮中心｣；世界衛生組織(WHO)	

	 	 	 	 	 	 於 1 月 31 日宣布將新型冠狀病毒疫情提升為「國際公共衛生緊急事件	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 ｣，為維護本校教職員工生之健康與安全，並配合政府防疫單位的相關	

	 	 	 	 	 	 法令及措施辦理防疫，特召開因應校園嚴重特殊傳染性肺炎疫情應變會	

	 	 	 	 	 	 議。 

(二)、依據政府防疫單位公告的疫情發展，進行跨單位整合及動員，並啟動	

	 	 	 	 	 	 相關應變作為，成立應變小組推動防治工作，並建立統一發言人機制，	

	 	 	 	 	 	 辦理相關防疫工作。	

(三)、掌握陸生名冊（本校陸生共計 29 人，有 2 人未返鄉)，確認 27 名陸生	

	 	 	 	 	 	 出入境時間，入境後採集中監測並提供防疫包以利自我健康管理。	



(四)、掌握教職員工前往大陸名冊（自強活動至河南省共計 15 人，1 月 14	

	 	 	 	 	 	 日出境、1 月 21 日入境)，宣導入境後 14 日內在家休息，避免到校上	

	 	 	 	 	 	 課上班。	

(五)、盤點及請購相關防疫物資，衛保組庫存口罩 50 盒、酒精 8 箱（192 瓶)、	

	 	 	 	 	 	 耳溫槍 185 支，並視疫情發展及政策之規定，增添校內相關防疫資源。	

(六)、透過各種管道宣導用肥皂洗手、咳嗽禮節、呼吸道衛生等預防感染作為，	

	 	 	 	 	 	 落實個人衛生及通報機制，降低教職員工生感染機率。	

(七) 訂定「因應校園嚴重特殊傳染性肺炎疫情應變計畫」、「因應校園嚴重特殊	

	 	 	 	 	 傳染性肺炎疫情第三類陸生集中監測管理計畫」，並依疫情需求，召開臨	

	 	 	 	 	 時應變會議。	

二、學生輔導中心工作報告：	

(一)、建立並公告全校師生相關心理衛生資源。	

(二)、對於因疫情被隔離而產生焦慮不安的學生，評估其身心狀況，由心理師	

	 	 	 	 	 	 提供相關線上諮商輔導服務。	

(三)、針對被隔離學生之班上同學，評估其狀態，提供班級輔導活動，或小團	

	 	 	 	 	 	 體諮商輔導，透過心理師帶領，降低班上同學不安全感。	

(四)、提供家長心理衛生諮詢服務。	

三、生活輔導組工作報告：	

(一)、協助疫情宣導及相關防疫措施。	

(二)、協助有發燒或呼吸道症狀之學生就醫及請假相關事宜。	

(三)、規劃陸生入境後集中監測管理「觀察隔離房間」住宿安排，律定專責管	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 理人員掌握監測者之生活狀況及健康情形，及督導宿舍環境之清潔。	

(四)、協同衛生保健組訂定「因應校園嚴重特殊傳染性肺炎疫情第三類陸生集	

	 	 	 	 	 	 中監測管理計畫」。	

叁、提案討論：	

提案一	

案由：因應校園嚴重特殊傳染性肺炎疫情應變計畫審核，提請討論。	

說明：	

一、依據中央流行疫情指揮中心指引、疾管署及教育部相關函文指示，配合疫

情防治之策略，共同協力防制疫情發生，建立應變機制，特訂定相關應變

措施。	

二、視疫情有擴大流行、蔓延趨勢時，成立緊急應變小組因應疫情之整備	

	 	 	 	 與應變策略及作為，以維護師生身心健康及安全為最優先考量。	

決議：修正後通過。	



提案二	

案由：因應校園嚴重特殊傳染性肺炎疫情第三類陸生集中監測管理計畫審	

	 	 	 	 	 	 核，提請討論。	

說明：	

一、依據中央流行疫情指揮中心工作指引，為有效阻絕嚴重特殊傳染性肺	

	 	 	 	 炎疫情擴大，請各校針對三類陸生進行分流管理(包括集中檢疫、自主	

	 	 	 	 健康管理及集中監測)，並針對第三類陸生擬定管理計畫送教育部初	

	 	 	 	 核，再轉送中央流行疫情指揮中心審核通過後據以執行。	

二、因本校無第一、二類陸生，故針對第三類陸生擬定集中監測管理計畫。	

決議：修正後通過。	

*會議討論：	

學務長說明及提問：	

1.在防疫物資方面，由學務處衛保組進行盤點及採購，但因為控管之故，廠商	

	 	 無法大量供貨，故目前衛保組庫存有 50 盒，需要優先提供給返台的陸生集中	

	 	 監測時使用，在校師生倘若遇到發燒、咳嗽等呼吸道症狀時才主動提供，目	

	 	 前並無足夠數量供大家領取，請大家先自行採買口罩使用。	

2.目前於本校各大樓將放置防疫桌(酒精乾洗手液)，請各大樓管理負責人名單	

	 	 儘快提供給衛保組彙整。另外提醒大家，酒精乾洗手液用於手部的消毒，環	

	 	 境消毒請使用漂白水。	

3.感謝各單位主管於年假期間，協助調查教職員工旅遊史相關資料，目前僅部	

	 	 份職員工尚未填寫，今早衛保組已再發 mail 通知提醒；學生部份請各系科導	

	 	 師於 2 月 4 日起協助調查班上學生是否在寒假期間前往中港澳地區(含香港轉	

	 	 機)，因名單需要報部，所以請導師協助調查後，交由系上彙整，彙整完後再	

	 	 交由衛保組進行統整。	

4.針對本校陸生共計 29 人，有 2 人未返鄉，2 人禁止入境(廣東、浙江)，故目	

	 	 前共計 25 名陸生入境，學校會安排至機場接送陸生直接返回本校集中監測管	

	 	 理，屆時可否請導師協助陸生接機事宜，以利陸生情緒上安撫？	

5.針對集中監測管理的陸生，為避免交叉感染情形，於機場接機時即提供防	

	 	 疫包(每人一份)，請陸生測量體溫，且須每天透過網路回報體溫及健康	

	 	 狀況。而住宿期間相關用物由學校提供，或協助拿取原居住處之相關物品。	

6.針對陸生集中監測管理的期間，是否請網資中心協助宿舍網路開通？另外，	

	 	 這段期間非常感謝網資中心的協助，學校首頁目前已完成防疫資訊網的建	 	

	 	 置，相關公告及資訊都會放置學校網頁中。	

7.宿舍部分，目前不提供學生申請入住(含轉學生)，訂定以紅樓一樓宿舍、馨	

	 	 園一樓宿舍為觀察隔離房間使用，因需要挪動原先入住的學生，比較擔心家	

	 	 長的反彈及無法諒解，是否可請學校給予需要更動房間的學生能有一個月	

	 	 的住宿優惠？	

8.目前輔導知能研習、導師會報等活動皆確定取消辦理，將會以電子郵件通知	

	 	 各單位。	



課指組組長說明：	

1.目前本校 2 月 10 日會有首位返校陸生-沈 x 愷，將會派公務車協助接回進行	

	 	 集中監測管理事宜。	

2.預計 2 月 14 日返校之澳門僑生-黃 x 華(因有廣東旅遊史 1/23-2/3)，故比照	

	 	 第三類陸生集中監測管理。	

3.其餘僑生則採居家自主健康管理之方式。	

4.將會確認陸生預定班機及返台時間，但擔心組內人手不足問題，希望總務處	

	 	 可以協助調派司機接送事宜。	

	

主任秘書說明及回覆：	

1.校長十分關心學校目前的狀況，上述學務長建議之事項，先前已用 line 通訊	

	 	 與校長說明，校長皆表示同意依學務長建議辦理。	

2.安撫陸生方面一切從寬處理，也可於接機時提供肯德基或麥當勞來安撫學生	 	

	 	 情緒，以順利接陸生返校。	

3.接送陸生之車子消毒事宜，需有縝密措施，至於交通車是否由保全公司包辦	

	 	 ，請總務處考量。	

	

人事室主任說明：	

1.新春團拜取消，將會以電子郵件通知各單位。	

2.關於教職員工之請假規定，今天會以電子郵件通知，公假辦理主要是「隔離	

	 	 治療」、「居家隔離」、「健康關懷」等為防疫隔離者。休假、事假、病假辦理	

	 	 主要是「自主健康管理」、「其他類型」者。請假日數以 14 天為限。	

	

幼稚園園長提問：	

1.目前已公告公立幼兒園延後至 2/25 開學，私立幼兒園可自行決定開學時間，	

	 	 而台南市大部份私立幼兒園皆已開學，期間主秘也致電關心，本園決定延後	

	 	 至 2/25 開學，大部分家長都表示認同。但延後開學大約會減少 10-20 萬收入，	

	 	 本園將視役情狀況，是否疫情趨緩可提前一週開學？	

2.本園已購入部份口罩，再加上政府配給的，目前口罩量足量，倘若役情擴散，	

	 	 口罩數量不足時，商請學校優先補給幼兒園。	

	

主席回覆：	

1.學校非營利組織，可比照公立幼稚園延後開學，至於是否提前 1 周開學，這	

	 	 部分可再研議。	

2.如果幼兒園庫存防疫物資不足時，學校予以協助。	



生活科技學院院長提問：	
1.關於學術單位各項活動是否仍要如期辦理，或是要取消亦或各系自主決定？	
學務長回覆：	
1.依中央流行疫情指揮中心檢附之健康管理措施建議，當學校出現確診病例	
	 	 時，應暫停各項大型活動，如:班際活動、社團活動、運動會等，並取消已跑	
	 	 班方式授課。	
	
生活科技學院院長提問：	
1.目前學校無確診病例，可是已經確定取消輔導知能研習、新春團拜等活動，	
	 	 學術單位有何依據規劃學期活動？	
主席回覆：	
1.因目前還未確定開學日期是否延後，請學務處和總務處考量，何時需全面量測
體溫？何時需管制人員進出等，提供學術各單位做參考。	
	
課務組組長說明：	
1.請相關單位在明天中午前完成安心就學措施相關資料寄給課務組，以利擬定	
	 	 「因應校園嚴重特殊傳染性肺炎疫情安心就學措施」等相關事宜。	
研發處回覆：配合辦理。	
	
藝術學院院長提問：	
1.大型活動倘若取消對藝術學院影響很大，因為相關活動需要簽約及繳交訂金，
例如前往日本展演，若違約未執行將賠償$1,825,000 元違約金，以及活動場地租
借金等，相關費用均是學生繳交的，請教務長開會時與部裡長官提出研議。	
主席回覆：待部裡公告後再研議商討。	
	
公關組組長(代理行政組組長)提問：	
1.目前除了疫情之外，也是流感流行的時期，都需要注意自我保護，並加強流	
	 	 感防治宣導。	
2.建議是否不開放校外人士進入校園？	
3.針對陸生還未入境前，建議先予說明在校處理情形，可避免陸生反彈。	
主席回覆：	
1.因目前還未確定開學日期是否延後，請學務處和總務處考量，出入校園測量	
	 	 體溫的時機?何時管制人員進出等，提供相關單位做參考。	

肆、臨時動議：無	

伍、主席結語：	
1.附件一的職掌分工表，由於是以單位進行分工，如校長及學務長等，可在前	
	 	 列說明即可。	
2.本次召開之因應校園嚴重特殊傳染性肺炎疫情應變小組會議，因提案一、二	
	 	 需於 2/7 及 2/5 前報部，皆照案通過。	
3.陸生返校必會有反彈聲，請各單位及導師協助安撫，學務處接機時務必告知	
	 	 相關防疫措施。至於協助傳送相關物件如平板手機時，傳遞過程中協助人員	
	 	 請記得做好相關防護措施。	


